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Politica Globale per la Parità di Genere  

La Royal CoƯee Distributori S.r.l. si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, promuovendo 
l’uguaglianza di genere, il benessere dei propri dipendenti e la valorizzazione delle competenze individuali. 
Questa politica unifica e sostituisce tutte le politiche precedenti, integrando in un unico documento i principi e 
gli obiettivi relativi alla parità di genere, alla mobilità interna, alla tutela dell’ambiente di lavoro, alla genitorialità 
e al lavoro flessibile. 

La presente politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori e stakeholder della Royal CoƯee, 
indipendentemente dal ruolo, dal livello o dal genere. 

Inclusione e Diversità 

Promuoviamo un ambiente di lavoro che valorizzi la diversità di genere, età, cultura e background. Contrastiamo 
ogni forma di discriminazione, molestie o mobbing, garantendo pari opportunità. 

Equità di Genere 

Impegno costante a monitorare e ridurre il divario retributivo di genere. Garantiamo pari opportunità di carriera e 
accesso ai ruoli chiave per uomini e donne. 

Mobilità Interna 

OƯriamo opportunità trasparenti per la crescita professionale attraverso processi chiari di selezione interna. 
Benessere e Sicurezza 

Ci impegniamo a garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e inclusivo. Promuoviamo attività per il 
benessere psico-fisico e professionale dei dipendenti. 

Conciliazione Vita-Lavoro 

Promuoviamo politiche flessibili come il lavoro agile e il part-time reversibile. Sosteniamo la genitorialità con 
programmi specifici e benefit mirati. 

-- 

La politica è comunicata internamente a tutto il personale tramite intranet aziendale, workshop e riunioni 
periodiche. 

All’esterno, l’impegno della Royal CoƯee è diƯuso tramite sito web 
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Approvato da:  

Ernesto Scalia – Presidente del Consiglio di Amministrazione 

 


